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Laporan Kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

      Kecamatan Pontianak Selatan
 Tahun 2020

BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Seiring dengan berlakunya otonomi daerah, Pemerintah Kota Pontianak telah melakukan reorganisasi perangkat daerah yang diwujudkan dalam bentuk Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2004 tentang Pembentukan Lembaga Tekhnis Daerah Kota Pontianak. Peraturan Daerah tersebut ditindak lanjuti dengan Perda Nomor 18 Tahun 2004 tentang Pembentukan Pemerintah Kecamatan Dalam Daerah Kota Pontianak dan Peraturan Walikota Pontianak Nomor 50 Tahun 2005 tentang Petunjuk Pelaksanaan Uraian Tugas Jabatan  Pada Pemerintah Kecamatan Kota Pontianak dan Peraturan Walikota Nomor 54 Tahun 2008 Tentang Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Pemerintah Kecamatan.

Berdasarkan Perda tersebut, Kecamatan Pontianak Selatan adalah unsur pelaksana Pemerintah yang dipimpin oleh seorang Camat yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota. Camat mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan tugas pokoknya yaitu penyelenggaraan Pemerintahan, pelaksanaan pembangunan, pembinaan masyarakat dan memberikan pelayanan administrasi, organisasi dan tata laksana serta memberikan pelayanan tekhnis administrasi kepada seluruh Perangkat Daerah.
B.  Dasar Hukum 

1.  Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2.  Undang-Undang Nomor  25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);
3.  Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntasi Pemerintah;

4.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025;

5.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
6.  Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tatacara Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

7.  Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

8.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
10.   Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

11.  Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

12.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

13.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

14.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;

15.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53  Tahun 2014  tentang  Petunjuk  Teknis  Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

16.  Peraturan Daerah Provinsi Kalimatan Barat Nomor 7 Tahun 2008 tentang   Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 6);
17. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Bidang Urusan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Pontianak (lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 7 Seri E Nomor 7);

18.  Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Pontianak Tahun 2005-2025;

19.  Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 11 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kota Pontianak (Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 10 Seri D Nomor 1) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 13 Tahun 2011 (Lembaran Daerah Tahun 2011 Nomor 13, Tambahan Lembaran daerah Nomor 105);

20.  Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 6 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak Tahun 2015-2019 (Lembaran Daerah Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 129);

21.  Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2015 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Pontianak Tahun Anggaran 2016 (Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 13 Tahun 2015);
22.  Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Pontianak Tahun Anggaran 2016 (Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 6 Tahun 2016);
23.  Peraturan Walikota Pontianak Nomor 54 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Pontianak;

24.  Peraturan Walikota Pontianak Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pontianak (Berita daerah Tahun 2011 Nomor 21);

25.  Peraturan Walikota Pontianak Nomor 55 Tahun 2017 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Pontianak Tahun Anggaran 2017;
26.  Peraturan Walikota Pontianak Nomor 10 Tahun 2017 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Pontianak Tahun Anggaran 2017;
C. Tugas Pokok dan Fungsi Instansi

Berdasarkan Peraturan Walikota Pontianak Nomor 50 Tahun 2005 serta Perwa Nomor 54 tahun 2008, disebutkan bahwa Kecamatan dipimpin oleh Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan wewenang Walikota Pontianak untuk menangani sebagian urusan otonomi Daerah .
Guna kelancaran dalam melaksanakan tugas, maka secara internal keorganisasian telah ditetapkan pembagian tugas meliputi :

1. Camat

Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota diwilayahnya.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Camat mempunyai fungsi :
· Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat

· Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

· Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Perundang–Undangan

· Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

· Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat Kecamatan;

· Pembina penyelenggaraan pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan;

· Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintah Desa atau Kelurahan;

· Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota.

2. Sekretaris Kecamatan 

Membantu Camat dalam menyiapkan bahan dan merumuskan kebijakan, fasilitasi, koordinasi, monitoring dan evaluasi dibidang kesekretariatan. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Sekretaris Kecamatan (Sekcam) mempunyai fungsi :
a. Perumusan kebijakan dibidang Kesekretariatan;

b. Perumusan rencana kerja di bidang Kesekretariatan;

c. Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas di bidang Kesekretariatan;

d. Monitoring dan evaluasi kebijakan di bidang Kesekretariatan;

e. Pembinaan tekhnis di bidang Kesekretariatan;

f. Pelaporan pelaksanaan tugas di bidang Kesekretariatan;

g. Pengelolaan administrasi Kesekretariatan;

h. Pelaksanaan tugas lain di bidang kesekretariatan yang dberikan oleh Camat.

Ruang lingkup bidang kesekretariatan meliputi  bidang umum dan kepegawaian, bidang perencanaan dan bidang keuangan.

Sekretaris Kecamatan  membawahi 2 orang Kasubbag yang membantu Sekretaris Kecamatan dalam penyelesaian pekerjaannya antara lain :
1. Kasubbag Umum dan Aparatur.

Mempunyai tugas pokok mengolah dan munyusun bahan perumusan kebijakan, melaksanakan kegiatan dan menyusun laporan dibidang umum kepegawaian.
2. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
· Mempunyai tugas pokok mengolah dan menyusun bahan perumusan kebijakan, melaksanakan kegiatan dan menyusun laporan di bidang perencanaan

· Mempunyai tugas pokok mengolah dan menyusun bahan perumusan kebijakan, melaksanakan kegiatan dan menyusun laporan di Bidang Keuangan.

3. Seksi Pemerintahan.

Tugas Pokok kepala Seksi Pemerintahan adalah mengolah dan menyusun bahan perumusan kebijakan, melaksanakan kegiatan dan menyusun laporan di bidang Pemerintahan.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi :

1) Pengolahan dan penyusunan rencana kerja Kecamatan di bidang Pemerintahan

2) Pengolahan dan penyusunan kegiatan Kecamatan di bidang Pemerintahan;

3) Pelaksanaan pelayanan Kecamatan di Bidang Pemerintahan;

4) Pengolahan dan penyusunan bahan laporan kegiatan Kecamatan di bidang Pemerintahan;

5) Pelaksanaan tugas lain dibidang Pemerintahan yang diberikan oleh Camat.

Ruang lingkup Seksi Pemerintahan meliputi fasilitasi pembinaan politik dalan negeri, ideologi dan kesatuan bangsa, administrasi kependudukan, fasilitasi administrasi fasilitas umum dan fasilitas sosial serta aset Pemerintah Daerah di Kecamatan. fasilitasi pembebasan tanah milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan untuk kepentingan pembangunan, serta peralihan status dari tanah Negara menjadi hak milik sesuai dengan ketentuan perundang undangan dan fasilitas penggunaan tanah terlantar, tanah Negara bebas dan tanah timbul yang tidak memenuhi peraturan di bidang pertanahan di Kecamatan, fasilitas koordinasi instansi Vertikal, pembinaan Kelurahan serta fasilitasi pembinaan Rt / Rw.
4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi  :

1) Pengolahan dan penyusunan rencana kerja Kecamatan di bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum;
2) Pengolahan dan penyusunan kegiatan Kecamatan di bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum;
3) Pelaksanan pelayanan Kecamatan di bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum;
4) Pengolahan dan penyusunan bahan laporan kegiatan Kecamatan di bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum;
5) Pelaksanan tugas lain dibidang Ketentraman dan Ketertiban Umum yang diberikan oleh Camat.
Ruang lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum meliputi fasilitasi Pembinaan ketentraman dan ketertiban umum, fasilitasi pembinaan penegakan peraturan daerah, fasilitasi pembinaan pedagang informal, fasilitasi penanggulangan bencana, fasilitasi kerja sama dan koordinasi dengan aparat keamanan, dan fasilitasi pengamanan aset daerah.
5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat.

Tugas pokok Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat adalah mengolah dan menyusun bahan perumusan  kebijakan, melaksanakan kegiatan dan menyusun laporan di bidang pemberdayaan masyarakat dan mengolah dan menyusun bahan perumusan  kebijakan, melaksanakan kegiatan dan mengolah dan menyusun bahan perumusan  kebijakan, melaksanakan kegiatan dan menyusun laporan menyusun laporan di bidang Ekonomi dan Pembangunan. 
Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi  :
1) Pengolahan dan penyusunan rencana kerja Kecamatan di bidang Pemberdayan Masyarakat;
2) Pengolahan dan penyusunan kegiatan Kecamatan di bidang Pemberdayan Masyarakat;
3) Pelaksanan pelayanan Kecamatan di bidang Pemberdayan Masyarakat;
4) Pengolahan dan penyusunan bahan laporan kegiatan Kecamatan di bidang Pemberdayan Masyarakat;
5) Pengolahan dan penyusunan rencana kerja Kecamatan di bidang Ekonomi dan Pembangunan
6) Pengolahan dan penyusunan kegiatan Kecamatan di bidang Ekonomi dan Pembangunan
7) Pelaksanan pelayanan Kecamatan di bidang Ekonomi dan Pembangunan
8) Pengolahan dan penyusunan bahan laporan kegiatan Kecamatan di bidang Ekonomi dan Pembangunan
9) Pelaksanan tugas lain dibidang Pemberdayan Masyarakat yang diberikan oleh Camat.
Ruang lingkup Seksi Pemberdayan Masyarakat meliputi fasilitasi partisipasi masyarakat, fasilitasi pembinaan umat beragama, fasilitasi pembinaan generasi muda dan olah raga, fasilitasi pemberdayan perempuan dan PKK, fasilitasi kegiatan ormas, kesehatan, fasilitasi kesehatan lingkungan masyarakat, fasilitasi program pendidikan dan 

fasilitasi  penanggulangan  kemiskinan  serta  Ruang lingkup Seksi 
Ekonomi dan Pembangunan meliputi fasilitasi pengembangan perekonomian  masyarakat,  fasilitasi  pendayagunaan  teknologi tepat guna, fasilitasi pengembangan ketenaga kerjaan, fasititasi administrasi pembangunan Kecamatan, fasilitasi pemungutan pajak bumi dan bangunan, fasilitasi penanggulangan terjadinya pencemaran kerusakan lingkungan\
Struktur organiasasi dan tata kerja Pemerintah kecamatan se-Kota Pontianak berdasarkan Peraturan Walikota Pontianak Nomor 79 Tahun 2016 sebagai berikut :
1. Camat dengan Eselonering III a

2. Sekretaris Kecamatan dengan Eselonering III b

· Kasubbag Umum Kepegawain dan Aparatur dengan Eselonering IV b

·  Kasubbag Perencanaan dan Keuangan dengan Eselonering IV b

3. Kepala Seksi Pemerintahan dengan Eselonering IVa

4. Kepala Seksi Ketentraman & Ketertiban  dengan Eselonering IV a

5. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dengan Eselonering IV a.

 










D. FAKTOR – FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

Hal – hal lain yang berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pontianak Selatan, yang juga merupakan lingkungan strategis adalah sebagai berikut :
1. Sumber Daya Manusia

Pada tahun 2020 (sampai dengan Bulan Desember 2020), Kantor Camat Pontianak Selatan dalam melaksanakan tugas Pokok dan Fungsi didukung oleh 57 orang pegawai Kecamatan dan Kelurahan dengan komposisi sebagai berikut :
1. Pegawai Negeri Sipil dengan jumlah 57 orang 

(1) Dari segi Kepangkatan / Golongan Ruang , terdiri dari :
	a)
	Golongan I
	:
	    3 orang

	b)
	Golongan II
	:
	  13 orang

	c)
	Golongan III
	:
	  39 orang

	d)
	Golongan IV
	:
	    2 orang 


(2)  Dari Segi Kualifikasi pendidikan formal :

	a)
	S2
	:
	   7 orang

	b)
	S1
	:
	 19 orang

	c)
	D3
	:
	   6 orang

	d)
	SLTA
	:
	 24 orang 

	e)
	SLTP
	:
	   1 orang

	f)
	SD
	:
	   0 orang


(3)  Pegawai yang telah mengikuti Diklatpim , dengan rincian sebagai berikut :

	a)
	SPAMEN
	:
	 0  orang

	b)
	SPAMA
	:
	02 orang

	c)
	ADUM
	:
	28 orang


(4)  Dari segi Jabatan Struktural / Eselon adalah sebagai berikut :

	a)
	Eselon II
	:
	 0  orang

	b)
	Eselon III
	:
	02 orang

	c)
	Eselon IV
	:
	25 orang


2. Pegawai Non Organik ( Tenaga Honor Rutin ) dengan jumlah 0 orang Secara keseluruhan, Pegawai Kecamatan Pontianak Selatan dapat digambarkan sebagai berikut :

Tabel 1

Perkembangan Jumlah Pegawai

Kecamatan Pontianak Selatan

Tahun 2016 – 2020
	Nomor
	Tahun
	Jumlah
	Keterangan

	1.
	Tahun 2016
	73 orang
	

	2.
	Tahun 2017
	69 orang
	

	3.
	Tahun 2018
	69 orang
	

	4.
	Tahun 2019
	59 orang
	

	5.
	Tahun 2020
	57 orang
	


Sumber    :  Sekretariat Kecamatan
Tabel 2

Kondisi Pegawai Kecamatan Pontianak Selatan

Berdasarkan Golongan Kepangkatan

	Nomor
	Gol.Kepangkatan
	Tahun
	Ket.

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Golongan IV
	2
	2
	2
	2
	2
	

	2.
	Golongan III
	54
	49
	49
	42
	40
	

	3.
	Golongan II
	16
	17
	17
	14
	14
	

	4.
	Gologan I
	1
	1
	1
	1
	1
	


Sumber    :  Sekretariat Kecamatan

Tabel 3

Perkembangan Pegawai Kecamatan Pontianak Selatan

Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2016 – 2020
	No.
	Tingkat Pendidikan
	Tahun
	Ket.

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Tamatan S - 2
	6
	6
	6
	8
	7
	

	2.
	Tamatan S - 1
	24
	21
	18
	17
	19
	

	3.
	Tamatan D - III
	8
	6
	7
	8
	6
	

	4.
	Tamatan SLTA / Sederajat
	34
	35
	36
	25
	24
	

	5.
	Tamatan SLTP / Sederajat
	-
	-
	-
	1
	1
	

	6.
	Tamatan SD / Sederajat
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Jumlah
	73
	69
	69
	59
	57
	


Sumber    :  Sekretariat Kecamatan
Tabel 4

Perkembangan Pegawai Kecamatan Pontianak Selatan

Yang Telah Mengikuti Diklat Struktural
	NO.
	Jenis Diklat
	Tahun
	Ket.

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1.
	Diklat Tingkat II/ SPAMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.
	Diklat Tingkat III/ SPAMA
	2
	2
	2
	2
	2
	

	3.
	Diklat Tingkat IV/ ADUM / ADUMLA
	19
	19
	24
	23
	25
	

	Jumlah
	21
	21
	26
	25
	28
	


Sumber    :  Sekretariat Kecamatan
2. Sarana dan Prasarana Kecamatan Pontianak Selatan

Perkembangan sarana dan prasarana yang ada di Kecamatan Pontianak Selatan dapat dilihat pada table berikut :
Tabel 5

Kondisi Bangunan Gedung dan Ruangan

Kantor Camat Pontianak Selatan

	No.
	Sarana / Prasarana
	Jumlah
	Kondisi
	Ket.

	1.
	Gedung Kantor
	1 unit
	Baik
	

	2.
	Ruang Kepala / Camat
	1 ruang
	Baik
	

	3.
	Ruang Sekcam
	1 ruang
	Baik
	

	4.
	Ruang Rapat
	1 ruang
	Baik
	

	5.
	Ruang Kasi  / Staf
	6 ruang
	Baik
	

	6.
	Mushola
	1 unit
	Baik
	

	7.
	Ruang Laboratorium
	-
	-
	Tdk Ada

	8.
	Ruang Dapur
	1 Unit
	Baik
	

	9.
	Toilet
	6 ruang
	Baik
	

	10.
	Area Parkir
	1 lokasi
	Baik
	

	11.
	Ruang Bag.Keuangan
	2 ruang
	Baik
	

	12.
	Ruangan Pelayanan
	1 ruang
	Baik
	


( 1 ) Gedung Kantor  :

Kantor Camat Pontianak Selatan terletak di Jalan Nirbaya Gg. Mentari Kelurahan Kotabaru Pontianak

( 2 ) Kendaraan :

Kendaraan yang tersedia di Kecamatan Pontianak Selatan yang digunakan oleh Camat, Sekcam, Lurah dan Kasi Kecamatan yaitu : 

	1)
	Kendaraan Roda Dua
	:
	7 unit

	2)
	Kendaraan Roda Empat
	:
	1 unit


( 3 ) Sarana Pendukung dan Perlengkapan Kantor Lainnya :

	1)
	Komputer/Laptop
	:
	18  unit / 5 unit

	2)
	Telephone
	:
	03  unit

	3)
	Dan barang lainnya sebagaimana tercantum dalam Kartu Inventaris Barang ( K I B ).


3. Sumber Dana

Sumber dana yang tersedia untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas Kecamatan Pontianak Selatan selama tahun 2020, bersumber dari APBD Kota Pontianak berupa Dokumen Anggaran Satuan Kerja (DASK) Kecamatan Pontianak Selatan Tahun 2020 dengan perincian sebagai berikut :

Dana APBD setelah perubahan Tahun Anggaran 2020 sebesar                       Rp. 13.513.530.834,00 dengan realisasi anggaran sebesar                                 Rp. 12,512,667,375.00 (92,59%). dengan rincian sebagai berikut :

	NO
	URAIAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	LEBIH
(KURANG)
	%

	
	
	
	
	
	

	4
	PENDAPATAN
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	5
	BELANJA
	
	
	
	

	51
	BELANJA OPERASI
	13,313,950,834.00
	12,319,328,375.00
	994,622,459.00
	92.5

	511
	Belanja Pegawai
	8,236,472,334.00
	7,516,669,326.00
	719,803,008.00
	91.3

	51101
	Belanja Gaji dan Tunjangan
	3,927,454,334.00
	3,770,289,042.00
	157,165,292.00
	96.0

	5110101
	Gaji Pokok ASN
	3,071,022,959.00
	2,959,816,600.00
	111,206,359.00
	96.4

	5110102
	Tunjangan Keluarga ASN
	242,702,257.00
	238,098,082.00
	4,604,175.00
	98.1

	5110103
	Tunjangan Jabatan ASN
	206,309,015.00
	197,070,000.00
	9,239,015.00
	95.5

	5110104
	Tunjangan Fungsional ASN
	3,690,000.00
	0.00
	3,690,000.00
	0.0

	5110105
	Tunjangan Fungsional Umum ASN
	85,321,000.00
	81,220,000.00
	4,101,000.00
	95.2

	5110106
	Tunjangan Beras ASN
	141,409,103.00
	135,497,820.00
	5,911,283.00
	95.8

	5110107
	Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus ASN
	20,000,000.00
	14,866,274.00
	5,133,726.00
	74.3

	5110108
	Pembulatan Gaji ASN
	1,000,000.00
	42,414.00
	957,586.00
	4.2

	5110109
	Iuran Premi Asuransi Kesehatan ASN
	125,000,000.00
	119,424,683.00
	5,575,317.00
	95.5

	5110114
	Jaminan kecelakaan kerja (JKK)
	10,000,000.00
	6,063,255.00
	3,936,745.00
	60.6

	5110115
	Jaminan kematian (JKM)
	21,000,000.00
	18,189,914.00
	2,810,086.00
	86.6

	51102
	Belanja Tambahan Penghasilan PNS
	4,309,018,000.00
	3,746,380,284.00
	562,637,716.00
	86.9

	5110201
	Tambahan Penghasilan berdasarkan beban kerja
	1,649,200,000.00
	1,429,761,417.00
	219,438,583.00
	86.7

	5110205
	Tambahan Penghasilan berdasarkan prestasi Kerja
	2,612,008,000.00
	2,275,206,867.00
	336,801,133.00
	87.1

	5110210
	Belanja Makanan dan Minuman Harian Pegawai
	47,810,000.00
	41,412,000.00
	6,398,000.00
	86.6

	51107
	Uang Lembur
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5110701
	Uang Lembur PNS
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5110702
	Uang Lembur Non PNS
	0.00
	0.00
	0.00
	

	512
	Belanja Barang dan Jasa
	5,077,478,500.00
	4,802,659,049.00
	274,819,451.00
	94.6

	51201
	Belanja Bahan Pakai Habis
	275,708,000.00
	274,340,839.00
	1,367,161.00
	99.5

	5120101
	Belanja alat tulis kantor
	174,741,000.00
	173,814,810.00
	926,190.00
	99.5

	5120103
	Belanja alat listrik dan elektronik ( lampu pijar, battery kering)
	24,200,000.00
	24,170,755.00
	29,245.00
	99.9

	5120104
	Belanja perangko, materai dan benda pos lainnya
	12,230,000.00
	12,183,000.00
	47,000.00
	99.6

	5120105
	Belanja peralatan kebersihan dan bahan pembersih
	42,920,000.00
	42,562,774.00
	357,226.00
	99.2

	5120106
	Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas
	1,617,000.00
	1,610,000.00
	7,000.00
	99.6

	5120109
	Belanja souvenir / plakat / tropi
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120110
	Belanja habis pakai medis
	20,000,000.00
	19,999,500.00
	500.00
	100.0

	5120112
	Belanja bahan habis pakai lainnya
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51202
	Belanja Bahan/Material
	1,403,060,000.00
	1,339,715,290.00
	63,344,710.00
	95.5

	5120201
	Belanja bahan baku bangunan
	942,168,000.00
	904,874,470.00
	37,293,530.00
	96.0

	5120202
	Belanja bahan/bibit tanaman
	272,472,000.00
	262,808,283.00
	9,663,717.00
	96.5

	5120205
	Belanja bahan kimia
	7,000,000.00
	7,000,000.00
	0.00
	100.0

	5120207
	Belanja bahan percontohan
	13,420,000.00
	4,000,000.00
	9,420,000.00
	29.8

	5120208
	Belanja bahan perlatan dan perlengkapan olahraga
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120209
	Belanja Perlengkapan Pengolahan Bahan Pustaka / Buku
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120210
	Belanja Bahan Perlengkapan Pertanian/Pertamanan
	168,000,000.00
	161,032,537.00
	6,967,463.00
	95.9

	5120212
	Belanja Perlengkapan/Material Paud
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120213
	Belanja Perlengkapan/Material Posyandu
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120216
	Belanja Bahan, Peralatan Dan Perlengkapan Kesenian Dan Budaya
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51203
	Belanja Jasa Kantor
	1,237,598,000.00
	1,162,640,741.00
	74,957,259.00
	93.9

	5120301
	Belanja telepon
	5,863,306.00
	1,425,922.00
	4,437,384.00
	24.3

	5120302
	Belanja air
	28,061,994.00
	15,688,158.00
	12,373,836.00
	55.9

	5120303
	Belanja listrik
	117,189,200.00
	89,318,059.00
	27,871,141.00
	76.2

	5120305
	Belanja surat kabar/majalah
	8,669,000.00
	8,050,000.00
	619,000.00
	92.9

	5120306
	Belanja kawat/faksimili/internet
	41,674,500.00
	32,728,602.00
	8,945,898.00
	78.5

	5120310
	Belanja Transportasi Dan Akomodasi
	273,300,000.00
	267,550,000.00
	5,750,000.00
	97.9

	5120311
	Belanja Dokumentasi
	1,200,000.00
	0.00
	1,200,000.00
	0.0

	5120312
	Belanja Dekorasi
	1,000,000.00
	1,000,000.00
	0.00
	100.0

	5120324
	Belanja Jasa Narasumber / Tenaga Ahli / Moderator
	43,990,000.00
	41,670,000.00
	2,320,000.00
	94.7

	5120325
	Belanja Jasa Pendukung Kegiatan
	9,600,000.00
	8,800,000.00
	800,000.00
	91.7

	5120326
	Belanja Jasa Dekorasi
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120348
	Belanja Jasa Petugas Keamanan
	250,250,000.00
	250,250,000.00
	0.00
	100.0

	5120349
	Belanja Jasa Petugas Pramubakti dan Kebersihan Bangunan Pemerintah
	220,500,000.00
	214,500,000.00
	6,000,000.00
	97.3

	5120355
	Belanja Jasa Petugas Bidang Komunikasi, Informatika dan Statistika
	236,300,000.00
	231,660,000.00
	4,640,000.00
	98.0

	51204
	Belanja Premi Asuransi
	52,970,016.00
	51,824,516.00
	1,145,500.00
	97.8

	5120401
	Belanja Iuran Premi Asuransi Kesehatan
	25,713,600.00
	25,608,612.00
	104,988.00
	99.6

	5120403
	Belanja Premi Bpjs Ketanagakerjaan
	27,256,416.00
	26,215,904.00
	1,040,512.00
	96.2

	51205
	Belanja Perawatan Kendaraan Bermotor
	27,524,500.00
	26,948,150.00
	576,350.00
	97.9

	5120501
	Belanja Jasa Servis
	26,974,500.00
	26,691,150.00
	283,350.00
	98.9

	5120503
	Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan Pelumas
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120505
	Belanja Pajak Kendaraan Bermotor
	550,000.00
	257,000.00
	293,000.00
	46.7

	51206
	Belanja Cetak dan Penggandaan
	162,542,984.00
	157,610,625.00
	4,932,359.00
	97.0

	5120601
	Belanja cetak
	73,685,000.00
	71,690,025.00
	1,994,975.00
	97.3

	5120602
	Belanja penggandaan
	88,857,984.00
	85,920,600.00
	2,937,384.00
	96.7

	51207
	Belanja Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120702
	Belanja sewa gedung/ kantor/tempat
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51208
	Belanja Sewa Sarana Mobilitas
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5120801
	Belanja sewa Sarana Mobilitas Darat
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51210
	Belanja Sewa Perlengkapan dan Peralatan Kantor
	13,640,000.00
	12,719,738.00
	920,262.00
	93.3

	5121005
	Belanja sewa tenda
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121006
	Belanja sewa pakaian adat/tradisional
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121009
	Sewa Bandwith Internet Dan Intranet
	13,640,000.00
	12,719,738.00
	920,262.00
	93.3

	5121010
	Sewa Sound System
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121012
	Sewa Peralatan Musik
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51211
	Belanja Makanan dan Minuman
	760,595,000.00
	749,633,000.00
	10,962,000.00
	98.6

	5121101
	Belanja makanan dan minuman rapat
	40,880,000.00
	38,070,000.00
	2,810,000.00
	93.1

	5121102
	Belanja makanan dan minuman tamu
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121104
	Belanja Makanan Dan Minuman Kegiatan
	719,715,000.00
	711,563,000.00
	8,152,000.00
	98.9

	51212
	Belanja Pakaian Dinas dan Atributnya
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121201
	Belanja Pakaian Sipil Harian (PSH)
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121204
	Belanja Pakaian Dinas Harian (PDH)
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121205
	Belanja Pakaian Dinas Upacara (PDU)
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121208
	Pakaian Dinas Lainnya
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51214
	Belanja Pakaian khusus dan hari-hari tertentu
	23,000,000.00
	23,000,000.00
	0.00
	100.0

	5121403
	Belanja pakaian batik tradisional
	18,000,000.00
	18,000,000.00
	0.00
	100.0

	5121404
	Belanja pakaian olahraga
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121406
	Belanja bahan dan atau pakaian khusus lainnya
	5,000,000.00
	5,000,000.00
	0.00
	100.0

	51215
	Belanja Perjalanan Dinas
	114,400,000.00
	112,200,000.00
	2,200,000.00
	98.1

	5121501
	Belanja perjalanan dinas dalam daerah
	114,400,000.00
	112,200,000.00
	2,200,000.00
	98.1

	5121502
	Belanja perjalanan dinas luar daerah
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51218
	Belanja Pemeliharaan
	53,720,000.00
	53,451,900.00
	268,100.00
	99.5

	5121802
	Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
	50,500,000.00
	50,231,900.00
	268,100.00
	99.5

	5121803
	Belanja Pemeliharan Gedung dan Bangunan
	3,220,000.00
	3,220,000.00
	0.00
	100.0

	51219
	Belanja Jasa Konsultansi
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5121905
	Belanja Jasa Konsultan Penelitian Dan Pengembangan
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51220
	Belanja Barang Untuk Diserahkan kepada Masyarakat/Pihak Ketiga
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5122001
	Belanja Barang Yang Akan Diserahkan Kepada Masyarakat
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51225
	Honorarium PNS
	940,720,000.00
	826,574,250.00
	114,145,750.00
	87.9

	5122501
	Honorarium Panitia Pelaksana Kegiatan
	132,700,000.00
	111,800,000.00
	20,900,000.00
	84.3

	5122502
	Honorarium Tim Pengadaan Barang dan Jasa
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5122503
	Honorarium Pengelola Keuangan
	787,140,000.00
	702,094,250.00
	85,045,750.00
	89.2

	5122504
	Honorarium Pengelola Kegiatan
	20,880,000.00
	12,680,000.00
	8,200,000.00
	60.7

	5122506
	Honorarium Pengelola Website/Sistem Informasi berbasis internet
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5122507
	Honorarium Personil Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa ( UKPBJ )
	0.00
	0.00
	0.00
	

	51231
	Belanja Hadiah
	12,000,000.00
	12,000,000.00
	0.00
	100.0

	5123101
	Belanja Uang yang diberikan kepada Pihak Ketiga atau Masyarakat
	10,000,000.00
	10,000,000.00
	0.00
	100.0

	5123102
	Belanja hadiah barang untuk diberikan kepada Pihak Ketiga atau Masyarakat
	2,000,000.00
	2,000,000.00
	0.00
	100.0

	52
	BELANJA MODAL
	199,580,000.00
	193,339,000.00
	6,241,000.00
	96.9

	522
	Belanja Modal Peralatan dan Mesin
	199,580,000.00
	193,339,000.00
	6,241,000.00
	96.9

	52204
	Belanja modal Pengadaan Alat Angkutan Darat Bermotor
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5220406
	Belanja modal Pengadaan Kendaraan Bermotor Beroda Tiga
	0.00
	0.00
	0.00
	

	52205
	Belanja modal Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5220502
	Belanja modal Pengadaan Kendaraan Tak Bermotor Berpenumpang
	0.00
	0.00
	0.00
	

	52214
	Belanja modal Pengadaan Alat Kantor
	20,000,000.00
	19,800,000.00
	200,000.00
	99.0

	5221405
	Belanja modal Pengadaan Alat Kantor Lainnya
	20,000,000.00
	19,800,000.00
	200,000.00
	99.0

	52215
	Belanja modal Pengadaan Alat Rumah Tangga
	110,580,000.00
	106,429,000.00
	4,151,000.00
	96.2

	5221501
	Belanja modal Pengadaan Meubelair
	48,760,000.00
	46,210,000.00
	2,550,000.00
	94.8

	5221503
	Belanja modal Pengadaan Alat Pembersih
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5221504
	Belanja modal Pengadaan Alat Pendingin
	61,820,000.00
	60,219,000.00
	1,601,000.00
	97.4

	5221507
	Belanja modal Pengadaan Alat Pemadam Kebakaran
	0.00
	0.00
	0.00
	

	52216
	Belanja modal Pengadaan Komputer
	28,000,000.00
	27,000,000.00
	1,000,000.00
	96.4

	5221604
	Belanja modal Pengadaan Peralatan Personal Komputer
	28,000,000.00
	27,000,000.00
	1,000,000.00
	96.4

	52217
	Belanja modal Pengadaan Meja Dan Kursi Kerja/Rapat Pejabat
	12,500,000.00
	12,500,000.00
	0.00
	100.0

	5221701
	Belanja modal Pengadaan Meja Kerja Pejabat
	6,500,000.00
	6,500,000.00
	0.00
	100.0

	5221706
	Belanja modal Pengadaan Kursi Tamu di Ruangan Pejabat
	6,000,000.00
	6,000,000.00
	0.00
	100.0

	52218
	Belanja modal Pengadaan Alat Studio
	28,500,000.00
	27,610,000.00
	890,000.00
	96.9

	5221801
	Belanja modal Pengadaan Peralatan Studio Visual
	0.00
	0.00
	0.00
	

	5221803
	Belanja modal Pengadaan Peralatan Studio Video dan Film Amatir
	10,000,000.00
	9,460,000.00
	540,000.00
	94.6

	5221807
	Belanja modal Pengadaan Peralatan Sound System
	18,500,000.00
	18,150,000.00
	350,000.00
	98.1

	 
	
	
	
	
	

	
	JUMLAH BELANJA DAERAH
	13,513,530,834.00
	12,512,667,375.00
	1,000,863,459.00
	92.6

	
	SURPLUS/DEFISIT
	(13,513,530,834.00)
	(12,512,667,375.00)
	(1,000,863,459.00)
	92.6


Anggaran Belanja atau APBD Kecamatan Pontianak Selatan mengalami penurunan di Tahun 2020. yang dapat dilihat pada Laporan Realisasi Anggaran 2 tahun terakhir yaitu pada Tahun Anggaran 2019, 2020. sebagai berikut :

Untuk perbandingan jumlah anggaran dan realisasi untuk Tahun Anggaran 2020 adalah sebagai berikut :

	NO
	URAIAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	LEBIH
	%

	
	
	
	
	(KURANG)
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	PENDAPATAN
	 
	 
	 
	 

	2
	PENDAPATAN ASLI DAERAH
	 
	 
	 
	 

	3
	Pendapatan Pajak Daerah
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	4
	Pendapatan Retribusi Daerah
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	5
	Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah Pendapatan Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	6
	Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	7
	JUMLAH PENDAPATAN
	0.00
	0.00
	0.00
	0.0

	8
	BELANJA
	 
	 
	 
	 

	9
	BELANJA OPERASI
	 
	 
	 
	 

	10
	Belanja Pegawai
	6.430.653.000,00
	5.811.055.069,00
	619.597.931,00
	90,36

	11
	Belanja Barang dan Jasa
	7.493.273.660,00
	6.852.254.063,00
	641.019.597,00
	91,45

	12
	Jumlah Belanja Operasi
	13.923.926.660,00
	12.663.309.132,00
	1.260.617.528,00
	90,95

	 
	 
	
	
	
	

	13
	BELANJA MODAL
	
	
	
	

	14
	Belanja Tanah
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	15
	Belanja Peralatan dan Mesin
	288.460.000,00
	277.818.250,00
	10.641.750,00
	96,31

	16
	Belanja Gedung dan Bangunan
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	17
	Belanja Jalan, Irigasi dan Jaringan
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	18
	Belanja Aset Tetap Lainnya
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	19
	Belanja Aset  Lainnya
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	20
	Jumlah Belanja Modal
	288.460.000,00
	277.818.250,00
	10.641.750,00
	96,31

	 
	 
	
	
	
	

	
	JUMLAH BELANJA
	14.212.386.660,00
	12.941.127.382,00
	1.271.259.278,00
	91,06

	
	SURPLUS/DEFISIT
	(14.212.386.660,00)
	(12.941.127.382,00)
	(1.271.259.278,00)
	(91,06)


4. Analisis Lingkungan Strategis (Analisis SWOT)

Dengan mengevaluasi kegiatan dari program terdahulu dan menganalisa perkembangan terkini serta memperkirakan tuntutan perkembangan kemajuan 5 (lima) tahun kedepan, Kecamatan Pontianak Selatan telah  dapat  mengidentifikasi  Kekuatan  (Strengths), Kelemahan (Weaknesses), Peluang (Oppurtunities) dan Ancaman (Threats) yang ada. 
Analisis lingkungan dilakukan terhadap lingkungan internal dan eksternal. Analisis internal dilaksanakan untuk identifikasi kekuatan dan kelemahan yang dimiliki Kecamatan Pontianak Selatan, sementara analisis lingkungan eksternal dilaksanakan untuk identifikasi peluang dan tantangan yang dihadapi dan akan ditemukan.
a. Analisis Lingkungan Internal

Secara garis besar, analisis lingkungan internal bertujuan untuk memahami diri, memetakan kekuatan dan kelemahan yang dimiliki untuk kemudian diterjemahkan sebagai modal dan upaya perbaikan. Kekuatan dan kelemahan pada Kecamatan Pontianak Selatan dapat diuraikan sebagai berikut :

1) Kekuatan (Strength)

·  Struktur organisasi serta tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pontianak Selatan tergambar jelas.

·  Adanya sumber pembiayaan yang jelas untuk operasional program dan kegiatan.

·   Komitmen dan motivasi yang tinggi dalam mewujudkan Visi Kecamatan guna mencapai Visi Kota Pontianak.

2) Kelemahan (Weakness)

·  Pengelolaan dan pengembangan data masih lemah dan belum terpadu

·  Jumlah dan kemampuan personil yang terbatas dalam menangani tugas.

·  Masih belum adanya konsep pengukuran prestasi yang jelas, sehingga belum adanya pemberian sanksi bagi pegawai yang melakukan kesalahan.

b. Analisis Lingkungan Eksternal 

Analisis lingkungan eksternal bertujuan untuk memetakan peluang dan ancaman yang dihadapi dalam 5 tahun mendatang sebagai dasar awal untuk meletakkan kerangka pembangunan Kecamatan Pontianak Selatan. Adapun peluang dan ancaman yang dapat mempengaruhi upaya Kecamatan Pontianak Selatan dalam menjalan kan tugas, pokok dan fungsinya dapat diuraikan sebagai berikut :

1) Peluang (Oppurtunity)

· Dukungan dan partisipasi masyarakat sangat tinggi dalam bidang pembangunan.

· Kerjasama yang baik antara TP.PKK Kecamatan maupun Kelurahan dengan masyarakat.

· Adanya peningkatan perkembangan usaha ekonomi masyarakat di bidang jasa dan perdagangan.

· Posisi wilayah Kecamatan Pontianak Selatan yang terletak di pusat Kota Pontianak.

2) Ancaman (Threat)

Untuk wilayah Kecamatan Pontianak Selatan bencana yang dianggap rawan menimbulkan kerusakan dan kerugian adalah banjir dan angin puting beliung. Namun pada tahun 2020 tidak terdapat kejadian angin puting beliung di wilayah kecamatan hanya, beberapa kejadian menunjukkan bahwa lokasi yang mengalami banjir tersebut pada wilayah Kelurahan Benuamelayu Laut, Kelurahan Parittokaya, Kelurahan Benuamelayu Darat, Kelurahan Kotabaru dan Kelurahan Akcaya dimana hampir keseluruhan Kota Pontianak mengalami banjir  tidak hanya kecamatan Pontianak Selatan. Pada umumnya banjir disebabkan oleh tingginya curah hujan disertai air pasang laut. 
E. Maksud dan Tujuan Penyusunan LAKIP

Laporan Akuntanbilitas Kinerja Pemerintah ( LAKIP ) mempunyai dua fungsi utama. Pertama, laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana bagi instansi di lingkungan Pemerintah Kota Pontianak untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholders. Kedua, laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana  evaluasi atas pencapaian kinerja instansi di lingkungan Pemerintah Kota Pontianak sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa yang akan datang.

Maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian LAKIP Kecamatan Pontianak Selatan tahun 2020 adalah sebagai berikut :

1. Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan    LAKIP  2020  sebagai   sarana   pertanggungjawabkan 

Pemerintah Kota Pontianak atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama Tahun 2020. 

Esensi capaian kinerja yang berhasil dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi, misi dan tujuan / sasaran  strategis telah dicapai sampai dengan tahun 2020.
2. Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadikan LAKIP 2020 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja di masa datang. Untuk setiap celah kinerja di masa datang. Untuk setiap celah kinerja yang ditemukan, manajemen Kecamatan Pontianak Selatan dapat merumuskan strategi pemecahan masalahnya sehingga capaian kinerja Kecamatan Pontianak Selatan dapat ditingkatkan secara berkelanjutan.

F. Sistematika Penyajian LAKIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Kecamatan Pontianak Selatan Tahun 2020  disajikan sesuai dengan Peraturan Walikota Nomor 19 Tahun 2015 Tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Pemerintah Kota Pontianak. Sejalan dengan hal tersebut, sistimatika penyajian Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Pontianak Selatan Tahun 2020  adalah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan pada bagian ini dijelaskan latar belakang pembuatan LAKIP, hal-hal umum tentang Kecamatan Pontianak Selatan baik tentang struktur organisasi maupun tugas pokok dan fungsi yang dibebankan kepada Kecamatan Pontianak Selatan.

Bab II Perencanaan Strategi dan Perjanjian Rencana Kinerja, pada bab ini diuraikan gambaran singkat Rencana Strategi dan Perjanjian Rencana Kinerja, yaitu gambaran singkat sasaran yang ingin diraih Kecamatan Pontianak Selatan serta kaitannya dengan capaian visi dan misi Kecamatan Pontianak Selatan.

Bab III AKUNTANBILITAS, pada bab ini diuraikan hasil pengukuran kinerja Kecamatan Pontianak Selatan Tahun anggaran 2020, evaluasi dan analisa capaian kinerja, termasuk didalamnya laporan akuntanbilitas keuangan.

Bab IV Penutup, pada bab ini dikemukakan kesimpulan, yang berisi tinjauan secara umum tentang keberhasilan dan kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja Kecamatan Pontianak Selatan Tahun Anggaran 2020, serta berisi saran yaitu strategi pemecahaan masalah yang akan dilaksanakan ditahun mendatang. 

BAB II

PERENCANAAN STRATEGIS DAN PERJANJIAN RENCANA KINERJA

B. PERENCANAAN STRATEGIS

Rencana Strategis ( Renstra ) Kecamatan Pontianak Selatan Tahun 2020-2024 merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu tahun 2020-2024 dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang mungkin ada dan mungkin timbul.

Rencana Strategis ini berkedudukan dan berfungsi antara lain merupakan acuan dan tolak ukur yang jelas dan tegas bagi Kecamatan Pontianak Selatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan yang diberikan oleh Pemeritah Kota Pontianak,  sehingga keberhasilan atau kegagalan dalam implementasinya dapat diukur dengan jelas dan tepat.

Agar Rencana Strategis dapat mendatangkan manfaat bagi pembangunan  Kota Pontianak kedepan, maka implementasinya perlu adanya komitmen, semangat, tekad, kemauan kemampuan dan etos kerja yang tinggi, yang ditunjukkan melalui kesungguhan, kejujuran dan keterbukaan tidak hanya oleh segenap pegawai Kecamatan Pontianak Selatan saja, melainkan juga seluruh aparatur Pemerintah Kota Pontianak dan stakeholder lainnnya yang ada di Kota Pontianak.

Rencana Strategis ini merupakan proses yang berkelanjutan, oleh karena itu agar mampu dan responsive terhadap perkembangan situasi yang sangat dinamis, baik dalam aspek kenegaraan, politik, ekonomi, maupun sosial budaya, maka secara periodik perlu diupayakan untuk dilakukan revisi baik secara parsial maupun secara menyeluruh.

Uraian lebih lanjut Rencana Strategis Kecamatan Pontianak Selatan tahun 2020 yang merupakan tahun pertama dari Rencana Strategis Pembangunan

Kota  Pontianak  Tahun 2020-2024  dan  telah  mengalami  penyesuaian / penataaan program-program berdasarkan pada Peraturan Walikota Pontianak Nomor : 21 Tahun 2006 tanggal  25 April 2007, adalah sebagai berikut :
1. Pernyataan Misi

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan tentang kemana Kecamatan Pontianak Selatan akan diarahkan dan apa yang dicapai.

Dalam mengatasi tantangan kedepan menuju kondisi yang diinginkan, Kecamatan Pontianak Selatan secara terus menerus mengembangkan peluang dan inovasi agar tetap eksis dan unggul dengan senantiasa mengupayakan perubahan kearah perbaikan. Perubahan tersebut harus disusun dalam tahapan yang terencana, konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil ( outcomes ).

Pernyataan Visi Kecamatan Pontianak Selatan, yaitu :

“ Terselenggaranya Tugas Umum Pemerintahan yang Didukung Sumber Daya Manusia yang Andal Dalam Memberikan Pelayanan Publik“.

Penjelasan Makna Visi 

Kecamatan Pontianak Selatan Kota Pontianak menyadari bahwa keberadaannya dapat memberikan sumbangsih yang berharga bagi Pemerintah Kota Pontianak khususnya dan masyarakat pada umumnya. Visi ini dimaksud untuk menciptakan iklim yang kondusif guna mendukung setiap program pembangunan Kota Pontianak.

Adapun makna dari visi tersebut adalah sebagai berikut :

a. Tugas umum pemerintahan adalah suatu satuan kerja yang mampu untuk melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan, pembinaan pemerintahan kelurahan, pembangunan dalam pembinaan kehidupan 

kemasyarakatan serta penyelenggaraan koordinasi atas kegiatan pelaksanaan unsur-unsur yang menjadi tugasnya.

b. Sumber daya manusia yang handal adalah aparatur yang memiliki keahlian, keterampilan, responsive dan profesionalisme yang tinggi yang mampu dan mampu melaksanakan setiap tugas yang dibebankan kepadanya secara bertanggungjawab.

c. Pelayanan publik adalah pelayanan prima yang diberikan Pemerintah Kecamatan kepada masyarakat sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan ketentuan yang berlaku sehingga memberikan kepuasan masyarakat.

2. Pernyataan Misi 

Pernyataan misi mengandung pernyataan yang mencerminkan pandangan organisasi tentang kemampuan dirinya. Pernyataan misi merupakan hal yang sangat penting untuk mengarahkan kegiatan Kecamatan Pontianak Selatan untuk lebih eksis dan dapat mengikuti efek global otonomi daerah . Pengembangan kualitas aparatur akan terus ditingkatkan untuk memberikan pelayanan yang berkualitas kepada masyarakat , sehingga pelayanan yang diberikan pemerintah mampu mengimbangi tuntutan perkembangan dalam menghadapi era globalisasi.

Berkaitan dengan hal tersebut , maka Kecamatan Pontianak Selatan memiliki misi :

	MISI I
	:
	Mewujudkan aparatur pemerintahan yang profesional, bersih dan akuntabel dengan memberikan pelayanan yang prima.

	MISI II
	:
	Mewujudkan pembangunan Kecamatan dan Kelurahan melalui koordinasi yang sinergi antara pemerintah Kecamatan dan Kelurahan.

	MISI III
	:
	Meningkatkan peran aktif masyarakat dalam pembangunan Kecamatan dan Kelurahan.


	MISI IV
	:
	Mewujudkan keamanan dan ketertiban masyarakat serta menciptakan ketentraman dan ketertiban umum

	MISI V
	:
	Mewujudkan peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui pemberdayaan sosial ekonomi dengan potensi wilayah.


3. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu tertentu (umumnya 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun ). Dengan diformulasikannya tujuan ini maka Kecamatan Pontianak Selatan dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam memenuhi visi dan misinya dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu, perumusan tujuan juga memungkinkan untuk mengukur sejauh mana visi dan misi yang telah ditetapkan.

Adapun tujuan starategis tersebut adalah sebagai berikut :

a. Mewujudkan aparatur pemerintahan yang profesional , responsif, bersih, serta terlaksananya akuntabilitas kinerja, administrasi dan keuangan, didukung sarana dan prasarana kerja yang memadai 
b. Meningkatkan koordinasi antara Kecamatan, Kelurahan, instansi terkait, stakeholder, dan masyarakat dalam perencanaan pembangunan, infrastruktur atau fisik sosial ekonomi masyarakat.
c. Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan yang efektif dan kondusif melalui perwujudan keamanan dan ketertiban masyarakat.
d. Meningkatkan  peran aktif masyarakat melalui pembinaan dan penguatan kelembagaan sosial budaya untuk pemberdayaan dan kesejahteraan masyarakat
e. Meningkatkan pembinaan terhadap lembaga sosial ekonomi masyarakat,  serta  pembangunan kecamatan dan kelurahan.
Tujuan merupakan hasil akhir yang akan dicapai dalam kurun waktu satu sampai lima tahun, yang menggambarkan arah strategis organisasi. Tujuan diperlukan guna meletakkan kerangka prioritas dengan memfokuskan arah semua program dan aktifitas organisasi pada pencapaian misi.
Sebagai penjabaran dan misi, tujuan harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang. Dengan demikian tujuan dapat bersifat kualitatif ataupun kuantitatif, harus searah dengan visi dan misi organisasi, merupakan jawaban atas prioritas permasalahan, mencakup jangka waktu relatif panjang, serta menunjukkan secara arah program.

4. Sasaran Dan Indikator Kinerja Sasaran

Sasaran strategis Kecamatan Pontianak Selatan merupakan penjabaran dari misi dan tujuan yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan setiap tahun melalui serangkaian strategi. Penetapan sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan focus pada penyusunan kebijaksanaan, program dan kegiatan sesuai sumber daya yang dimiliki serta dialokasikan setiap tahun anggaran berdasarkan periode RENSTRA–nya.

Sasaran prioritas ini merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis dan merupakan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja Kecamatan Pontianak Selatan serta lebih menjamin suksesnya pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh, yang berarti menyangkut keseluruhan satuan kerja / instansi di Lingkungan Kecamatan Pontianak Selatan. Sasaran – sasaran yang ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan strategis yang terkait.

Adapun sasaran strategis yang akan dicapai adalah sebagai berikut :

1. Sasaran Pertama 

Peningkatan akuntanbilitas kinerja aparatur di tingkat Kecamatan, dengan indikator kinerja sebagai berikut :

· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan 
· Persentase temuan yang ditindaklajuti.
2. Sasaran Kedua
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang prima kepada masyarakat, dengan indikator kinerja sebagai berikut :
· Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
· Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan dikecamatan sesuai SOP.
3. Sasaran Ketiga 

Meningkatnya kesadaran hukum, keamanan dan ketertiban masyarakat, dengan indikator kinerja sasaran sebagai berikut :

· Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat.
4. Sasaran Keempat
Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan Kecamatan, dengan indikator kinerja sasaran sebagai berikut :

· Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT)  dalam kegiatan Pembangunan di Kecamatan yaitu :
· Gotong Royong;
· Perayaan Hari Besar Daerah;
· Perlombaan Kecamatan dan Kelurahan;
· Inovasi Unggulan Kelurahan dan
· Database Kelurahan
· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD dibidang fisik, ekonomi dan sosial budaya.
5. Sasaran Kelima 

Meningkatnya penguatan lembaga sosial dan lembaga ekonomi masyarakat, dengan indikator kinerja sasaran sebagai berikut :
· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat.
5. Indikator Tujuan 
Indikator Tujuan  Kecamatan Pontianak Selatan merupakan penjabaran dari misi dan tujuan yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan setiap tahun melalui serangkaian strategi. Penetapan sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan focus pada penyusunan kebijaksanaan, program dan kegiatan sesuai sumber daya yang dimiliki serta dialokasikan setiap tahun anggaran berdasarkan periode RENSTRA–nya.

Adapun Indikator Tujuan yang akan dicapai adalah sebagai berikiut :

1. Indikator Tujuan Pertama 

Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat dengan indikator  :

· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan

· Persentase Temuan yang diindak lanjuti 

· Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat

· Persentase Pelayanan adminsitrasi yang dilaksanakan dikecamatan sesuai dengan SOP.

2. Indikator Tujuan Kedua 

Penurunan Masalah pelanggaran keamanan dan letertiban masyarakat dengan indikator :

· Persentase penurunan masalaha pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat.

3. Indikator Tujuan Ketiga 

Perseentase ketertiban Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Keluarahan dengan indikator :

· Persenatse keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan.

· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD dibidang fisik, ekonomi dan sosial budaya.

· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat. 
6. Kebijakan dan Program Kerja

Untuk mewujudkan visi dan misi maka harus dipilh strategi yang tepat agar dapat meningkatkan kinerja. Strategi Kecamatan Pontianak Selatan mencakup penentuan kebijaksanaan, program dan kegiatan.

Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah disepakati pihaki-pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi. Program dalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dengan demikian, kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran strategik yang memberikan konstribusi bagi pencapaian misi dan visi. Kegiatan berdimensi waktu tidak lebih dari satu tahun. Kegiatan merupakan aspek operasional/kegiatan nyata dari suatu rencana strategik yang berturut-turut diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, misi dan visi.

Adapun kebijakan dan program Kecamatan Pontianak Selatan yang ditetapkan untuk mewujudkan sasaran strategis yang ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2015-2019 adalah :

1. Untuk mewujudkan sasaran strategis ”Peningkatan akuntanbilitas Kinerja dan Keuangan ”, ditempuh kebijakan berupa memberikan kesempataan kepada aparatur pemerintahan kecamatan untuk mengembangkan keahlian dan keterampilannya, melalui program-program sebagai berikut :

a. Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

b. Program Peningkatan Pengembangan  Sistem Pelaporan Keuangan;
c. Program Peningkatan Sarana Prasana dan Perlengkapan Kantor
2. Untuk mewujudkan sasaran strategis ”Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat”, ditempuh kebijakan berupa memberikan 

keesempataan kepada aparatur pemerintahan kecamatan untuk mengembangkan keahlian dan keterampilannya, melalui program-program sebagai berikut :

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
b. Program Peningkatan Disiplin dan Kinerja  Aparatur

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;
3. Untuk mewujudkan sasaran strategis ”Meningkatnya kesadaran hukum dan keamanan dan ketertiban masyarakat di Kecamatan”, ditempuh kebijakan berupa mendorong kesadaran masyarakat untuk menciptakan kondisi yang kondusif, stabil, aman dan tertib menjaga keamanan dan ketertiban lingkungan yang berwawasan kebangsaan, melalui program-program sebagai berikut :

a. Program Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat.
4. Untuk mewujudkan sasaran strategis ”Meningkatnya partisipasi masyarakat   dalam   pembangunan   Kecamatan”,  ditempuh  kebijakan berupa melakukan pembinaan dan penataan penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan dan Kelurahan serta RT/RW melalui koordinasi antar instansi dilingkungan Kecamatan, melalui program-program sebagai berikut :

a. Program Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan;
b. Program Pemberdayaan Masyarakat.
5. Untuk mewujudkan sasaran strategis ”Meningkatnya penguatan dan lembaga  sosial masyarakat dan lembaga ekonomi masyarakat”, ditempuh kebijakan berupa memberikan perlindungan terhadap kesejahteraan sosial melalui pemberdayaan masyarakat dibidang sosial ekonomi dan budaya dengan memperhatikan keserasian kebijakan nasional dan daerah serta kesetaraan gender sebagai berikut :

a. Program Lembaga Masyarakat.
b. Program Pembinaan Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan.
c. Program Pengembangan Data / Informasi
d. Program Pelayanan Prima

C. PERJANJIAN DAN RENCANA KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil (outcome), Kecamatan Pontianak Selatan pada Tahun Anggaran 2020 telah menandatangani Penetapan kinerja dengan Walikota Pontianak, berdasarkan Penetapan Kinerja pada tanggal 28 Februari  2020 sebagaimana Penetapan Kinerja Tahun 2020 terlampir pada laporan ini.
Penetapan kinerja, yang disingkat TAPKIN adalah proses penyusunan dan penetapan kinerja secara sistematis yang berorientasi pada hasil berdasarkan, misi, tujuan, sasaran strategis dan indikator kinerja utama dengan memperhitungkan kemampuan sumber daya yang dimiliki SKPD. 

Penetapan kinerja adalah suatu pernyataan yang berisi suatu tekad atau janji dari Kepala SKPD selaku Pengguna Anggaran, yang menyatakan kesanggupan kepada atasan langsungnya untuk mewujudkan suatu target kinerja tertentu yang telah ditetapkan berdasarkan rencana kinerja tertentu yang telah ditetapkan berdasarkan rencana kinerja tahunan yang akan dicapai, dan pemberi amanah atau atasan langsungnya memberikan persetujuan atas target kinerja yang ditetapkan tersebut.
Penetapan Kinerja Tahun 2020 menyajikan tentang perjanjian kinerja yang akan diwujudkan Kecamatan Pontianak Selatan pada tahun berjalan, yang disusun berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan 2020 dan Dokumen pelaksanaan Anggaran Tahun 2020 sebagai penjabaran dari pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Pontianak Selatan tahun 2020-2024. Perencanaan kinerja tahunan, yang disingkat RKT adalah proses penyusunan dan penetapan rencana kegiatan tahunan dan indikator kinerja secara sistenatis yang berorientasi pada hasil berdasarkan misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja utama, kebijakan dan program dengan memperhitungkan kemampuan sumber daya yang dimiliki SKPD.

Perjanjian dan rencana kerja tahunan 2020 sebagaimana dituangkan dalam Lampiran Penetapan Kinerja merupakan suatu perjanjian atau kontrak kinerja tahunan SKPD yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja sasaran, target sasaran yang disusun berdasarkan indikator kinerja utama SKPD, program dan kegiatan beserta target keluaran (output) dan anggaran per program/kegiatan.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PONTIANAK SELATAN
	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Meningkatnya kualitas infrastruktur jalan lingkungan
	Indeks infrastruktur pemukiman terdiri dari : indeks jalan lingkungan dan indeks drainase
	70%

	2.
	Meningkatnya kualitas pelayanan di Kecamatan
	Presentase Layanan Administrasi Kecamatan yang telah sesuai SOP dan tepat waktu
	90%

	3.
	Meningkatnya partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan
	Presentase kelompok masyarakat yang berpartisipasi dalam kegiatan kemasyarakatan
	80%

	4.
	Meningkatnya pemberdayaan masyarakat Kecamatan
	Presentase lembaga dan kelompok masyarakat yang aktif
	70%

	5.
	Meningkatnya koordinasi pemeliharaan keamanan dan ketertiban umum
	Presentase rekomendasi pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum yang ditindaklanjuti instansi/satker terkait
	70%


	No.
	Program
	
	Anggaran
	

	
	
	
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Program Peningkatan Pelayanan Prima (IK 2)

Program Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan

(IK 1)
Program Pembedayaan  Masyarakat Kecamatan  dan  Kelurahan (IK 3)

Program Pembinaan  Lembaga Masyarakat (IK 4)

Program Pembinaan Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan (IK 1)

Program Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat (IK 5)


	Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.


	      14.955.000,00
 1.750.000.000,00
 1.132.508.000,00
 1.616.660.000,00
    110.550.000.00

    282.020.000,00

	


Adapun Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2020 dalam rangka mewujudkan sasaran strategis beserta indikator kinerja sasaran dan target yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

1. Sasaran “Meningkatnya kualitas infrastruktur jalan lingkungan”  dengan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yaitu Indeks infrastruktur pemukiman terdiri dari: indeks jalan lingkungan dan indeks drainase. Indikator  ini dicapai melalui pelaksanaan 2 (dua) Program yaitu :
a. Program Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan: 
1) Kegiatan Bantuan Material Penataan Lingkungan Dan Drainase Kelurahan (DAU Tambahan), dengan indikator kinerja Terlaksananya Bantuan Material Penataan Lingkungan dan Drainase Kelurahan di 5 (lima) Kelurahan. Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 350.000.000,- / Kelurahan sehingga berjumlah Rp. 1.750.000.000,-
b. Program Pembinaan Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan : 
1) Kegiatan Musrenbang Kecamatan dan Kelurahan, dengan indikator Terlaksananya Kegiatan Musrenbang Kecamatan dan Kelurahan di Kecamatan dan 5 (lima) Kelurahan. Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 110.550.000,00
2. Sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan di Kecamatan ” dengan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yaitu :

     Presentase Layanan Administrasi Kecamatan yang telah sesuai SOP dan tepat waktu. Indikator  ini dicapai melalui pelaksanaan 1 (satu) Program dan 12 (duabelas) kegiatan dengan masing-masing indikator kinerja kegiatan (output) serta anggaran sebagai berikut :
a. Program Peningkatan Pelayanan Prima :
1) Kegiatan Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan dan Kelurahan dengan indikator kinerja Terlaksananya Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan (6 kegiatan) selama 10 bulan. Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 5.505.000,00
2) Kegiatan Peningkatan Pelayanan Prima Kecamatan dan Kelurahan dengan indikator kinerja Terlaksananya Pelayanan Prima Kecamatan Pontianak Selatan (6 kegiatan) selama 12 bulan. Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 9.450.000,00
3. Sasaran “Meningkatnya partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan” dengan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yaitu :

Presentase kelompok masyarakat yang berpartisipasi dalam kegiatan kemasyarakatan. Indikator  ini dicapai melalui pelaksanaan 1 (satu) Program dan 34 (tiga puluh empat) kegiatan dengan masing-masing indikator kinerja kegiatan (output) serta anggaran sebagai berikut :

a. Program Pemberdayaan Masyarakat  :
1) Kegiatan HUT RI, dengan indikator kinerja Terlaksananya Kegiatan HUT RI Kecamatan dan Kelurahan di Pontianak Selatan (1 kegiatan ) Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 161.300.000,00

2) Kegiatan Perlombaan Kecamatan dan Kelurahan, dengan indikator kinerja Terlaksananya Kegiatan Perlombaan Kecamatan dan Kelurahan di Pontianak Selatan (1 kegiatan) Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 30.800.000,00

3) Kegiatan Perlombaan Kelurahan Kantor camat Pontianak Selatan dan Kelurahan di Kecamatan Pontianak Selatan, dengan indikator kinerja Terlaksananya Kegiatan Perlombaan Kelurahan Kecamatan Pontianak Selatan (6 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 37.300.000,00
4) Kegiatan Lomba Kebersihan dan Penghijauan dengan indikator kinerja Terlaksananya Kegiatan Lomba Kebersihan dan Penghijauan di Kecamatan Pontioanak Selatan (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 16.100.000,00

5) Kegiatan Lomba – lomba di Kecamatan Pontianak Selatan dan Kelurahan dengan indikator kinerja terlaksananya Lomba – lomba di Kecamatan Pontianak Selatan dan Kelurahan (6 kegiatan) Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 199.758.000,00

6) Kegiatan Operasional Kegiatan Kelurahan, dengan indikator kinerja tingkat kelancaran pelaksanaan kegiatan operasional kelurahan (5 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 32.000.000,00
7) Kegiatan Pembinaan Dan Pengawasan Serta Pendukung Kegiatan Dana Kelurahan Kecamatan Pontianak Selatan dengan indikator kinerja terlaksananya Kegiatan Pembinaan Dan Pengawasan Serta Pendukung Kegiatan Dana Kelurahan Kecamatan Pontianak Selatan (5 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 27.600.000,00
8) Kegiatan Inovasi Unggulan Kelurahan dengan indicator kinerja terlaksananya Inovasi Unggulan Kelurahan (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 71.550.000,00
9) Kegiatan Pembinaan Kegiatan Gotong Royong Kantor Camat dan Gotong Royong Kelurahan dengan indikator terlaksananya Kegiatan Gotong Royong Kantor Camat dan Gotong Royong Kelurahan (6 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 305.300.000,00
10) Kegiatan Pengadaan Sarana Dan Prasarana Kebersihan Lingkungan Dan Pengumpul Sampah Kelurahan dengan indikator terlaksananya Pengadaan Sarana Dan Prasarana Kebersihan Lingkungan Dan Pengumpul Sampah Kelurahan (5 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 241.400.000,00
11) Kegiatan Sosialisasi, Monitoring Kegiatan Penyaluran Bantuan Non Tunai (Bnpt) Melalui E-Warung dengan indikator terlaksananya Sosialisasi, Monitoring Kegiatan Penyaluran Bantuan Non Tunai (Bnpt) Melalui E-Warung (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 3.900.000,00
4. Sasaran “Meningkatnya pemberdayaan masyarakat Kecamatan” dengan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yaitu Persentase lembaga dan kelompok masyarakat yang aktif. Indikator  ini dicapai melalui pelaksanaan 1 (satu) Program dan 38 (tiga puluh delapan) kegiatan dengan masing-masing indikator kinerja kegiatan (output) serta anggaran sebagai berikut :

a. Program Pembinaan Lembaga Masyarakat

1) Bantuan Dan Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana Posyandu, Pos Penimbang Dan Pos Pelayanan Kesehatan Masyarakat Lainnya Kelurahan dengan indikator terlaksananya Bantuan Dan Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana Posyandu, Pos Penimbang Dan Pos Pelayanan Kesehatan Masyarakat Lainnya Kelurahan (5 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 232.070.000,00
2) Kegiatan Bantuan Dan Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana Untuk Fasilitas Pendidikan Dan Kelompok Kebudayaan Masyarakat Non Komersil Kelurahan dengan indikator terlaksananya Bantuan Dan Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana Untuk Fasilitas Pendidikan Dan Kelompok Kebudayaan Masyarakat Non Komersil Kelurahan (5 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 237.450.000,00
3) Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Organisasi Perangkat Daerah Dalam Wilayah Kecamatan dengan indikator terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Organisasi Perangkat Daerah Dalam Wilayah Kecamatan (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 98.280.00,00
4) Kegiatan Fasilitasi Kegiatan PKK Dan Posyandu Kecamatan dan Kelurahan dengan indikator terlaksananya Kegiatan Fasilitasi Kegiatan PKK Dan Posyandu Kecamatan dan Kelurahan (6 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 143.590.000,00
5) Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Olahraga Masyarakat Tingkat Kelurahan dengan indikator terlaksananya  kegiatan Fasilitasi Kegiatan Olahraga Masyarakat Tingkat Kelurahan (5 kelurahan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 237.500.000,00
6) Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Pendidikan Keterampilan Bagi Masyarakat Miskin Kelurahan dengan indikator terlaksananya  Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Pendidikan Keterampilan Bagi Masyarakat Miskin Kelurahan (5 kelurahan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 206.100.000,00
7) Kegiatan Pembinaan Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan dengan indikator terlaksananya  Kegiatan Pembinaan Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan (6 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 129.370.000,00
8) Kegiatan Pembinaan MTQ/STQ Kecamatan dengan indikator terlaksananya  Pembinaan MTQ/STQ Kecamatan (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 174.600.000,00
9) Kegiatan Pembinaan Olahraga Kesenian Dan Kebudayaan dengan indikator terlaksananya Kegiatan Pembinaan Olahraga Kesenian Dan Kebudayaan (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 10.000.000,00
10) Kegiatan Perayaan Hari Jadi Kota Pontianak dengan indikator terlaksananya Kegiatan Perayaan Hari Jadi Kota Pontianak (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 35.400.000,00
11) Kegiatan Perayaan Hari Hari Besar Keagamaan dengan indikator terlaksananya Kegiatan Perayaan Hari Hari Besar Keagamaan (1 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 112.300.000,00
5. Sasaran “Meningkatnya koordinasi pemeliharaan keamanan dan ketertiban umum” dengan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yaitu Presentase rekomendasi pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum yang ditindaklanjuti instansi/satker terkait. Indikator  ini dicapai melalui pelaksanaan 1 (satu) Program dan 6 (enam) kegiatan dengan masing-masing indikator kinerja kegiatan (output) serta anggaran sebagai berikut :

a. Program Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat 
1) Kegiatan Operasional Ketentraman Dan Ketertiban Kecamatan dan Kelurahan dengan indikator terlaksananya Kegiatan Operasional Ketentraman Dan Ketertiban Kecamatan (6 kegiatan). Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp. 282.020.000,00
BAB III
AKUNTANBILITAS
A. Pengukuran Kinerja

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dengan menggunakan pendekatan di atas, berikut hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja sasaran dan kegiatan serta anggaran pada Kecamatan Pontianak Selatan.
1. Membandingkan antara Target dan Realisasi

	No.
	Sasaran Strategi
	Indikator

Kinerja Utama
	Target
	Realisasi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1.
	Peningkatan Akuntanbilitas dan kinerja aparatur di tingkat kecamatan
	Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan
	A
	BB

	
	
	Persentase temuan yang ditindak lanjuti
	100 %
	100 %

	
	Meningkatnya kualitas pelayanan Publik yang Prima kepada masyarakat
	Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat


	95 %
	95 %

	
	
	Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP
	95 %
	95 %

	2.
	Meningkatnya kesadaran hukum, keamanan dann ketertiban masyarakat
	Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat
	95 %
	95 %

	3.
	Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan kecamatan
	Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan
	95 %
	95 %

	
	
	Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya
	95 %
	95 %

	4.
	Meningkatnya penguatan lembaga sosial dan lembaga ekonomi masyarakat
	Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat
	95 %
	95 %


Perbandingan antara target dan realisasi adalah Sasaran yang termasuk dalam kategori “Sangat Berhasil” adalah :

· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan di mana Target “A” tetapi realisasi “BB” , kerberhasilan ini terdapat pada kegiatan : 
· Penyusunan Rencana Kerja

· Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
· Persentase temuan yang ditindak lanjuti Kecamatan Pontianak Selatan dimana target 100 % (Tidak adanya temuan) dan Realisasi 100 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :
· Penyusunan Laporan Keuangan

· Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan  yang disebarkan sebanyak 100 lembar kuesioner yang berisi tentang pelayanan berbagai urusan kependudukan ke masyarakat  di loket pelayanan di 5 Kelurahan dan Kecamatan Pontianak Selatan dimana target 95% dan Realisasi 95%, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Peningkatan Pelayanan Prima

· Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
· Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP  dimana Target 95 % dan Realisasi 95 %, keberhasilan ini terdapat pada kegiatan :
· Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan

· Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik

· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor

· Penyediaan ATK

· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda

· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor

· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan
· Kegiatan Penyediaan Makan Minum

· Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dan ke dalam daerah

· Kegiatan Penyediaan Jasa Teknis Adminstrtasi Perkantoran

· Pengadaaan Peralatan dan Perlengakapan gedung kantor

· Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas

· Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkaan dan peralatan kantor

· Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

· Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
· Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan dimana terjadi Kasus2 (data Kasi trantib) Target 95 % dan Realisasi 95 % , keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Operasional Ketentraman dan Ketertiban

· Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan  dimana Target 95 % dan Realisasi 95 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Profil Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Gotong Royong

· HUT RI Kecamatan dan Kelurahan

· Bantuan Material Penataan Lingkungan

· Kegiatan Sosialisasi, Monitoring dan Penyaluran rastra

· Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Lingkungan

· Operasional Kegiatan Kelurahan
· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya dimana Target adalah 95% dan Realiasai 95 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Musrenbang Kecamatan

· Musrenbang Kelurahan

· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat dimana Target adalah 95 % dan Keberhasilan 95 %, keberhasilan tesebut terdapat pada kegiatan :
· Fasilitasi Hari Besar Keagaman

· Perayaan Hari Besar (HUT Kota)

· Fasilitas PKK Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Posyandu

· Pembinaan Olahraga Kesenian dan Kebudayaan

· Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan
2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2019 dengan Tahun Terakhir
	No.
	Indikator

Kinerja Utama
	Target
	Realisasi

2018
	Realisasi

2019
	Realisasi

2020

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan
	A
	B
	B
	BB

	2
	Persentase temuan yang ditindak lanjuti
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	3
	Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat
	95 %
	95 %
	95 %
	95 %

	4
	Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP
	95 %
	95 %
	95 %
	95 %

	5
	Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat
	95 %
	95 %
	95 %
	95 %

	6
	Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan
	95 %
	95 %
	95 %
	95 %

	7
	Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya
	95 %
	95 %
	95 %
	95 %

	8
	Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperanaktif dalam layanan dasar masyarakat
	95 %
	95 %
	95 %
	95 %


Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2020 dan Tahun Terakhir adalah Sasaran yang termasuk dalam kategori “Sangat Berhasil” adalah :
· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan di mana Target “A” dan Realisasi pada Tahun 2018 adalah “B”, Realisasi Tahun 2019 adalah “B” dan Tahun 2020 adalah “BB” kerberhasilan ini terdapat pada kegiatan : 

· Penyusunan Rencana Kerja

· Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
· Persentase temuan yang ditindak lanjuti dimana Target 100 % dan Realiasai pada Tahun 2018 adalah 100 %, Tahun 2019 adalah  100 % dan Tahun 2020 adalah 100 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Penyusunan Laporan Keuangan

· Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan dimana target 95 % dan Realisasi pada Tahun 2018 adalah 95 %, Tahun 2019 adalah 95 % dan Tahun 2020 adalah 95 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Peningkatan Pelayanan Prima

· Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
· Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP  dimana Target 95 % dan Realisasi pada Tahun 2018 adalah 95 %, Tahun 2019 adalah 95 % dan Tahun 2020 adalah 95 %, Keberhasilan ini terdapat pada kegiatan :

· Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan

· Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor

· Penyediaan ATK

· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda

· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor

· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan

· Kegiatan Penyediaan Makan Minum

· Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dan ke dalam daerah

· Kegiatan Penyediaan Jasa Teknis Adminstrtasi Perkantoran

· Pengadaaan Peralatan dan Perlengakapan gedung kantor

· Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas

· Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkaan dan peralatan kantor

· Pemeliharaan Rutin/berkala gedung kantor

· Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

· Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat dimana Target 95 % dan Realiasasi pada Tahun 2018 adalah 85%, Tahun 2019 adalah 95 % dan Tahun 2020 adalah 95 % , kereberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan:

· Operasional Ketentraman dan Ketertiban

· Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan  dimana Target 95 % dan  Realisasi pada Tahun 2018 adalah  95 %, Tahun 2019 adalah 95 % dan Tahun 2020 adalah 95 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :
· Profil Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Gotong Royong

· HUT RI Kecamatan dan Kelurahan

· Bantuan Material Penataan Lingkungan

· Kegiatan Sosialisasi, Monitoring dan Penyaluran rastra

· Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Lingkungan

· Operasional Kegiatan Kelurahan

· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD dibidang fisik,ekonomi dan sosial budaya dimana target adalah 95% dan Realiasai pada Tahun 2018 adalah 95%, Tahun 2019 adalah 95% dan Tahun 2020 adalah 95%,  keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Musrenbang Kecamatan

· Musrenbang Kelurahan

· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat dimana Target adalah 95 % dan Realisasi pada Tahun 2018 adalah 95 %, Tahun 2019 adalah 95 % dan Tahun 2020 adalah 95 %,  keberhasilan tesebut terdapat pada kegiatan :

· Fasiltas Hari Besar Keagaman

· Perayaan Hari Besar (HUT Kota)

· Fasilitas PKK Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Posyandu

· Pembinaan Olahraga Kesenian dan Kebudayaan

· Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan
3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai Tahun ini dengan Target Jangka Menengah Resntra / RPJMD
	No.
	Indikator

Kinerja Utama
	Target
2019
	Realisasi

2019
	Target
2020

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan
	A
	BB
	A

	2
	Persentase temuan yang ditindak lanjuti
	100 %
	100 %
	100 %

	3
	Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat
	95 %
	95 %
	95 %

	4
	Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai SOP
	95 %
	95 %
	95 %

	5
	Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat
	95 %
	95 %
	95 %

	6
	Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan
	95 %
	95 %
	95 %

	7
	Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya
	95 %
	95 %
	95 %

	8
	Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat
	95 %
	95 %
	95 %


Perbandingan antara Realisasi Kinerja sampai Tahun ini  dengan Target Jangka Menegah Renstra /RPJMD adalah Sasaran yang termasuk dalam kategori “Sangat Berhasil” adalah :

· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan di mana Target tahun 2020 adalah  “A” dan Realisasi pada Tahun 2019 adalah “BB” dan Target pada Tahun 2020 adalah “A”, kerberhasilan ini terdapat pada kegiatan : 

· Penyusunan Rencana Kerja

· Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
· Persentase temuan yang ditindak lanjuti dimana Target Tahun 2019 adalah 100 % dan Realiasai Tahun 2019 adalah 100 % dan Target pada Tahun 2020 adalah 100 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Penyusunan Laporan Keuangan

· Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan dimana Target Tahun 2018 adalah 95 % dan Realisasi Tahun 2019 adalah 95 % serta Target 2020 adalah 95 %,  keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan:

· Peningkatan Pelayanan Prima

· Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
· Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP  dimana Target Tahun 2017 adalah  95 % dan Realisasi Tahun 2017 adalah 95 % serta Target Tahun 2019 adalah 95 % , Keberhasilan ini terdapat pada kegiatan :

· Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan
· Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik

· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor

· Penyediaan ATK

· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda

· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor

· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan

· Kegiatan Penyediaan Makan Minum

· Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dan ke dalam daerah

· Kegiatan Penyediaan Jasa Teknis Adminstrtasi Perkantoran

· Pengadaaan Peralatan dan Perlengakapan gedung kantor

· Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas

· Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkaan dan peralatan kantor

· Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

· Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

· Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat dimana Target Tahun 2019 adalah 95 % dan Realisasi pada Tahun 2019 adalah 95 % dan Taget pada Tahun 2020 adalah 95 % , keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Operasional Ketentraman dan Ketertiban

· Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan  dimana Target Tahun 2019  adalah  95 %  dan   Realisasi  Tahun 2019  adalah  95 %  dan Target Tahun 2020 adalah 95 %,  keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Profil Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Gotong Royong

· HUT RI Kecamatan dan Kelurahan

· Bantuan Material Penataan Lingkungan

· Kegiatan Sosialisasi, Monitoring dan Penyaluran rastra

· Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Lingkungan

· Operasional Kegiatan Kelurahan

· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya dimana Target Tahun 2019 adalah 95 % dan Realiasai pada Tahun 2019 adalah 95 % serta Target pada Tahun 2020 adalah 95 % ,  keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Musrenbang Kecamatan

· Musrenbang Kelurahan

· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat dimana Target Tahun 2019 adalah 95 % dan Realisasi pada Tahun 2019 adalah 95 % dan Target Tahun 2020 adalah 95 %,   keberhasilan tesebut terdapat pada kegiatan :

· Fasiltas Hari Besar Keagaman

· Perayaan Hari Besar (HUT Kota)

· Fasilitas PKK Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Posyandu

· Pembinaan Olahraga Kesenian dan Kebudayaan

· Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standar Nasional (Jika Ada)
	No.
	Indikator

Kinerja Utama
	Target

2020
	Realisasi

2020
	Standar Nasionall

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	Tidak Ada
	
	
	


Perbandingan antara Realisasi Kinerja sampai Tahun ini  dengan Standar Nasional untuk Kecamatan Pontianak Selatan tidak ada Standar Nasional yang digunakan.
5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
	No.
	Indikator

Kinerja Utama
	Keberhasilan/ Kegagalan
	Penyebab
	Solusi yang dilakukan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan
	Berhasil
	
	

	2
	Persentase temuan yang ditindak lanjuti
	Berhasil
	
	

	3
	Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat
	Berhasil
	
	

	4
	Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP
	Berhasil
	
	

	5
	Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat
	Berhasil
	
	

	6
	Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan
	Berhasil
	
	

	7
	Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya
	Berhasil
	
	

	8
	Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat
	Berhasil
	
	


6. Analisis Penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakuakn adalah Sasaran yang termasuk dalam kategori “Sangat Berhasil” adalah :
· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan pada indokator Kinerja Utama ini adalah berhasil, kerberhasilan ini terdapat pada kegiatan : 

· Penyusunan Rencana Kerja

· Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
· Persentase temuan yang ditindak lanjuti pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil , keberhasilan tersebut terdapat pada Program :

· Penyusunan Laporan Keuangan

· Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil,  keberhasilan tersebut terdapat pada program :

· Peningkatan Pelayanan Prima

· Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

· Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil, dimana keberhasilan ini terdapat pada kegiatan :

· Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan

· Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik

· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor
· Penyediaan ATK

· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda

· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor

· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan

· Kegiatan Penyediaan Makan Minum

· Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dan ke dalam daerah

· Kegiatan Penyediaan Jasa Teknis Adminstrtasi Perkantoran

· Pengadaaan Peralatan dan Perlengakapan gedung kantor

· Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas

· Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkaan dan peralatan kantor

· Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

· Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

· Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil, dimana keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Operasional Ketentraman dan Ketertiban

· Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan  pada Indikator Kinerja Utama adalah berhasil,  dimana keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :
· Profil Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Gotong Royong

· HUT RI Kecamatan dan Kelurahan

· Bantuan Material Penataan Lingkungan

· Kegiatan Sosialisasi, Monitoring dan Penyaluran rastra

· Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Lingkungan

· Oprasional Kegiatan Kelurahan

· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya pada Indikator Kinerja Utama adalah berhasil, dimana  keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :
· Musrenbang Kecamatan

· Musrenbang Kelurahan

· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat pada Indikator Kinerja Utama adalah berhasil,  dimana keberhasilan tesebut terdapat pada kegiatan :

· Fasiltas Hari Besar Keagaman

· Perayaan Hari Besar (HUT Kota)

· Fasilitas PKK Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Posyandu

· Pembinaan Olahraga Kesenian dan Kebudayaan

· Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan
7. Analisis atas efisensi penggunaan sumber daya
	No.
	Indikator

Kinerja Utama
	Realisasi 2020
	Efisiensi

Anggaran/SDM

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan
	· Penyusunan Rencana Kerja

· Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
	Rp.    17.760.000,00
Rp.    9.110.000,00

	2
	Persentase temuan yang ditindak lanjuti
	· Penyusunan Laporan Keuangan
	Rp.    16.394.900,00

	3
	Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat
	· Peningkatan Pelayanan Prima

· Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
	Rp.    9.450.000,00
Rp.    5.505.000,00

	4
	Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP
	· Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan

· Penyediaan Jasa Komunikasi , Sumber Daya Air dan Listrik
· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor
· Penyediaan ATK
· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda
· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor
· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
· Kegiatan Penyediaan Makan Minum
· Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar Daerah
· Kegiatan Penyediaan Jasa Teknis Adminstrasi Perkantoran
· Pengadaaan Peralatan dan Perlengakapan gedung kantor
· Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas
· Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan dan peralatan kantor
· Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
· Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
	Rp.  702.094.250,00
Rp.  151.880.479,00

Rp.  510.334.848,00
Rp.    133.187.482,00
Rp.     78.380.025,00 
Rp.    24.170.755,00
Rp.      8.050.000,00

Rp.    56.235.000,00

Rp.          -
Rp.  248.899.368,00

Rp.  193.339.000,00
Rp.   28.758.150,00

Rp.   50.331.900,00

Rp.   3.360.000,00

Rp.   -


	5
	Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat
	· Operasional Ketentraman dan Ketertiban
· Pembinaan Ketentraman, ketertiban Umum dan perlindungan Masyarakat
	Rp.   57.049.500,00
Rp.  529.288.531,00

	6
	Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan
	· Profil Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Gotong Royong

· HUT RI Kecamatan dan Kelurahan
· Bantuan Material Penataan Lingkungan

· Kegiatan Sosialisasi, Monitoring dan Penyaluran rastra

· Pembinaan Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Lingkungan

· Operasional Kegiatan Kelurahan
	Rp.   6.830.000,00
Rp.   42.142.000,00

Rp.   -
Rp. 1.663.583.290,00

Rp.     -  

Rp.     -
Rp.   35.450.000,00

	7
	Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya
	· Musrenbang Kecamatan dan Kelurahan
	Rp.   110.533.000,00



	8
	Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat
	· Fasiltas Hari Besar Keagaman dan Perayaan Hari Besar (HUT Kota)

· Kegiatan Perlombaan

· Fasilitas PKK dan Posyandu
· Pembinaan MTQ/STQ

· Pembinaan Olahraga Kesenian dan Kebudayaan
· Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan
	Rp.   -
Rp.   -
Rp.  122.639.697,00

Rp.   - 

Rp.   -
Rp.   -



Analisis atas efisensi penggunaan sumber daya adalah realisasi pada Tahun 2020 adalah :
· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan pada indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil, kerberhasilan ini terdapat pada kegiatan : 

· Penyusunan Rencana Kerja dengan realisasi  anggaran sebesar              Rp. 17.760.000,00 atau sebesar 95,7 % dengan Output yang tercapai 5(Lima) Dokumen Rencana Kerja.
· Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dengan realisasi sebesar Rp. 9.110.000,00 atau sebesar 92,2 % dengan Output yang tercapai 8 (Delapan) Dokumen Capaian Kinerja.

· Persentase temuan yang ditindak lanjuti pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil , keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Penyusunan Laporan Keuangan dengan realisasi sebesar                          Rp. 16.394.900,00 atau sebesar 93,9 % dengan Output yang tercapai 15 (Lima Belas) Dokumen Laporan Keuangan Bulanan/triwulanan/ Semesteran dan Laporan Keuangan Akhir Tahun.

· Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil,  keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Peningkatan Pelayanan Prima dengan realisasi Rp. 9.450.000,00 atau sebesar 90,1 % dengan output 12 (Duabelas) Bulan Pelayanan Prima untuk masyarakat tercapai di Kelurahan dan Kecamatan.
· Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan realisasi Rp. 5.505.000,00 atau sebesar 93,9 % tercapainya Output 1 Dokumen IKM dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil, dimana keberhasilan ini terdapat pada kegiatan :

· Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan dengan realisasi                           Rp. 702.094.250,00 atau sebesar 86,8 % terpenuhinya Jasa Adminstrasi Keuangan selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik dengan realisasi Rp. 151.880.479,00 atau sebesar 77,3 % terpenuhinya Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor dengan realisasi Rp. 510.334.848,00 atau sebesar 96,5 % terpenuhinya Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Penyediaan ATK dengan realisasi sebesar Rp. 133.187.482,00 atau sebesar 99,1 % terpenuhinya kebutuhan Alat Tulis Kantor selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda dengan realisasi sebesar Rp. 78.380.025,00 atau sebesar 93,1 % terpenuhinya kebutuhan Barang Cetak dan Ganda selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor dengan realisasi sebesar Rp. 24.170.755,00 atau sebesar 89,8 % terpenuhinya kebutuhan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan dengan realisasi sebesar Rp. 8.050.000,00 atau sebesar  91,0 % terpenuhinya kebutuhan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Kegiatan Penyediaan Makan Minum dengan realisasi sebesar                Rp. 56.235.000,00 atau sebesar 85,8 % terpenuhinya kebutuhan Makan Minum selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Kegiatan Penyediaan Jasa Teknis Adminstrtasi Perkantoran dengan realisasi sebesar Rp. 248.899.368,00 atau sebesar 89,7 % terpenuhinya Adminstrtasi Perkantoran selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Pengadaaan Peralatan dan Perlengkapan gedung kantor dengan realisasi sebesar Rp. 193.339.000,00 atau sebesar 96,3 % terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan gedung kantor 30 (tiga puluh) Unit Kecamatan yang didistribusikan beberapa barang ke Kelurahan berdasarkan permintaan/ Kebutuhan Kelurahan.
· Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas dengan realisasi sebesar Rp. 28.758.150,00 atau sebesar  99,0 % Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
·  Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan dan peralatan kantor dengan realisasi sebesar Rp. 50.331.900,00 atau sebesar 97,6 % terpenuhinya Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan dan peralatan kantor selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dengan realisasi sebesar Rp. 3.360.000,00 atau sebesar 100 % terpenuhinya Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor selama 12 Bulan dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat pada Indikator Kinerja Utama ini adalah berhasil, dimana keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Operasional Ketentraman dan Ketertiban dengan realisasi sebesar Rp.57.049.500,00 atau sebesar 98,9 % terjadinya tingkat penurunun Pelaporan/ pengaduan Kasus dari masyarakat selama 12 Bulan ditingkat Kecamatan.
· Pembinaan Ketentraman, ketertiban Umum dan perlindungan Masyarakat 529.288.531,00 atau sebesar 98,9 % terjadinya Peningkatan Pembinaan Ketentraman, ketertiban Umum dan perlindungan Masyarakat di masa pandemi Covid-19 selama 8 Bulan dilingkungan Kelurahan dan Kecamatan.
· Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan  pada Indikator Kinerja Utama adalah berhasil,  dimana keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Profil Kecamatan dan Kelurahan dengan realisasi sebesar Rp. 6.830.000,00 atau sebesar 95,5 % terpenuhinya Profil Kecamatan dan Kelurahan 1 Dokumen dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan.
· Pembinaan kegiatan Gotong Royong dengan realisasi sebesar  Rp. 42.142.000,00 atau sebesar 89,9 % terlaksannya Kegiatan Pembinaan Gotong Royong di RT dan RW di Lingkungan Kelurahan dan Kecamatan Selama 5 Bulan disebabkan Pandemi Covid-19.
· Bantuan Material Penataan Lingkungan dengan realisasi Rp. 1.663.583.290,00 atau sebesar 87,1 % terciptanya 21 Jalan Lingkungan dan 2 drainase  di wilayah Kelurahan dan Kecamatan.
· Operasional Kegiatan Kelurahan dengan realisasi sebesar Rp.35.450.000,00 atau sebesar 93,9 % terlaksananya Operasional Kelurahan 1 Kegiatan/12 Bulan.
· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya pada Indikator Kinerja Utama adalah berhasil, dimana  keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Musrenbang Kecamatan dan Kelurahan dengan realisasi Rp. 110.533.000,00 atau sebesar 99,2 % dengan Output terealisasinya Kegiatan Musrenbang dimasing-masing Kelurahan dan Kecamatan dengan melibatkan Unsur tokoh Masyarakat, LPM, Ketua RT/RW dan Dinas terkait sebagai Narasumber.
· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat pada Indikator Kinerja Utama adalah berhasil,  dimana keberhasilan tesebut terdapat pada kegiatan :

· Fasilitas PKK dan Posyandu dengan realisasi sebesar Rp. 122.639.697,00  atau sebesar 97,5 % terlaksanya 12 Kegiatan PKK dan Posyandu di Wilayah Kelurahan dan Kecamatan.
7. Analisis Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian Pernyataan Kinerja
	No.
	Indikator

Kinerja Utama
	Program /Kegiatan
	Realisasi 2017

	Penjelasan Gagal/ Berhasil

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan
	- Penyusunan Rencana Kerja

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
	BB


	Berhasill



	2
	Persentase temuan yang ditindak lanjuti
	· Penyusunan Laporan Keuangan
	100  %
	Sangat Berhasil

	3
	Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat
	· - Peningkatan Pelayan 

·   Prima
· Pengukuran Indeks 
Kepuasan asyarakat (IKM)
	95  %
	Sangat Berhasil

	4
	Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP
	· Penyediaan Jasa Adminstrasi euangan
· Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor
· Penyediaan ATK
· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda
· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan 
Bangunan Kantor

· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan
· Kegiatan Penyediaan Makan Minum
· Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dan ke dalam daerah
· Kegiatan Penyediaan JasaTeknis Adminstrtasi Perkantoran
· Pengadaaan Peralatan dan Perlengakapan gedung kantor
· Pemeliharaan Rutin / Berkala kendaraan Dinas
· Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkaan dan peralatan kantor
· Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
· Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

	95 %
	Sangat Berhasil

	5
	Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat
	· Oprasional Ketentraman dan Ketertiban
	95 %
	Sangat Berhasil

	6
	Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan
	· Profil Kecamatan dan Kelurahan
· Pembinaan kegiatan Gotong Royong

· HUT RI Kecamatan dan Kelurahan
· Bantuan Material Penataan Lingkungan

· Kegiatan Sosialisasi, Monitoring dan Penyaluran rastra

· Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Lingkungan

· Oprasional Kegiatan Kelurahan
	95 %
	Sangat Berhasil

	7
	Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya
	· Musrenbang Kecamatan
· Musrenbang Kelurahan
	95 %
	Sangat Berhasil

	8
	Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat
	· Fasiltas Hari Besar Keagaman
· Perayaan Hari Besar (HUT Kota)

· Fasilitas PKK Kecamatan dan Kelurahan
· Pembinaan kegiatan Posyandu

· Pembinaan Olahraga Kesenian dan Kebudayaan

· Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan

· Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan DAU Tambahan
	95 %
	Sangat Berhasil


Perbandingan Analisis Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian Pernyataan Kinerja adalah Sasaran yang termasuk dalam kategori “Berhasil” adalah :
· Nilai Evaluasi Akip Kecamatan Pontianak Selatan dengan realisasi tahun 2020 adalah  “BB” , kerberhasilan ini terdapat pada kegiatan : 

· Penyusunan Rencana Kerja

· Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
· Persentase temuan yang ditindak lanjuti Kecamatan Pontianak Selatan dan Realiasai tahun 2019 adalah 100 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Penyusunan Laporan Keuangan

· Nilai Indeks Kepuasaan Masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan dengan  Realisasi tahun 2019 adalah 95 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Peningkatan Pelayanan Prima

· Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

· Persentase Pelayanan adminstrasi yang dilaksanakan di kecamatan  sesuai  SOP  dengan  realisasi tahun 2019 adalah 95 %, keberhasilan ini terdapat pada kegiatan:

· Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan

· Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik

· Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pengamanan Kantor

· Penyediaan ATK

· Penyediaan Barang Cetak dan Ganda

· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Kantor

· Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan

· Kegiatan Penyediaan Makan Minum

· Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dan ke dalam Daerah

· Kegiatan Penyediaan Jasa Teknis Adminstrtasi Perkantoran

· Pengadaaan Peralatan dan Perlengakapan gedung kantor

· Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas

· Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkaan dan peralatan kantor

· Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

· Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
· Persentase penurunan masalah pelanggaran keamanan dan ketertiban masyarakat Kecamatan Pontianak Selatan dengan realiasasi tahun 2019 adalah 95 % , keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Operasional Ketentraman dan Ketertiban

· Persentase keterlibatan Rukun Tetangga (RT) dalam kegiatan pembangunan di Kecamatan dan Kelurahan  dengan realisasi tahun 2019 adalah 95 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Profil Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Gotong Royong

· HUT RI Kecamatan dan Kelurahan

· Bantuan Material Penataan Lingkungan

· Kegiatan Sosialisasi, Monitoring dan Penyaluran rastra

· Pemberdayaan Masyarakat dan Inovasi Lingkungan

· Oprasional Kegiatan Kelurahan
· Persentase hasil musrenbang Kecamatan yang diakomodir dalam forum SKPD di Bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya dengan  realisasi tahun 2019 adalah 95 %, keberhasilan tersebut terdapat pada kegiatan :

· Musrenbang Kecamatan

· Musrenbang Kelurahan

· Persentase lembaga sosial masyarakat yang berperan aktif dalam layanan dasar masyarakat dengan realisasi tahun 2019 adalah  95 %, keberhasilan tesebut terdapat pada kegiatan :

· Fasiltas Hari Besar Keagaman

· Perayaan Hari Besar (HUT Kota)

· Pembinaan MTQ / STQ

· Kegiatan Perlombaan 

· Fasilitas PKK Kecamatan dan Kelurahan

· Pembinaan kegiatan Posyandu

· Pembinaan Olahraga Kesenian dan Kebudayaan

· Forum Anak Kecamatan dan Kelurahan

· Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan (DAU Tambahan)
BAB IV

 PENUTUP

A. Kesimpulan 

Akuntanbiltas yaitu gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan/ program/kebijakan dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran organisasi instansi pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Anggaran Kecamatan Pontianak Selatan Tahun Anggaran 2020 (Setelah Perubahan Anggaran) sebesar Rp. 13.513.530.834,00 (Tiga Belas Milyar lima Ratus Tiga Belas Ribu Lima Ratus Tiga Puluh Ribu Delapan Ratus Tiga Puluh Empat Rupiah) dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 12,512,667,375.00  ( Dua Belas Milyar Lima Ratus Dua Belas Juta Enam Ratus Enam Puluh Tujuh Ribu Tiga Ratus Tujuh Puluh Lima Rupiah), atau sebesar 92,59 % termasuk kategori “Berhasil” 

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut, telah didukung 13 (tigabelas) program dan 164 (seratus lima puluh empat) kegiatan yang berada di Kecamatan dan Kelurahan  serta pendanaan yang dituangkan dalam APBD tahun 2020 dari anggaran serta adanya upaya kerja keras Kecamatan Pontianak Selatan serta dukungan dan partisipasi dari seluruh komponen masyarakat baik dunia usaha maupun masyarakat pada umumnya yang berkepentingan dalam memenuhi program-program pembangunan pemerintah yang telah direncanakan.

Sasaran yang menjadi perhatian utama adalah sasaran yang berkaitan dengan upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan pembangunan manusia seutuhnya (Human Development), serta sasaran – sasaran lain yang berkaitan dengan penyelenggaraan dan pengelolaan manajemen pemerintahan serta pelayanan prima kepada kepada masyarakat, sehingga terwujudnya prinsip – prinsip “Good Government“ dalam menyelenggarakan Pemerintah. Mengingat belum terbangunnya system pengumpulan data kinerja yang memadai , maka penilaian kinerja masih cenderung pada penilaian kinerja pada level indicator output dan outcomes.
Namun demikian, capaian tersebut di atas dirasa belum optimal, baik pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan maupun dalam pelayanan kepada masyarakat, yang disebabkan berbagai keterbatasan , hambatan dan kendala yang dihadapi antara lain :
1. Kendala kelembagaan dan Aparatur Daerah yang masih rendah keterbatasan sumberdaya, terutama sumber daya manusia yang berkompeten.

2. Dalam rangka penegakan dan penertiban peraturan daerah masih terdapat bangunan dan penggunaan lahan fasum yang tidak sesuai dengan ketentuan serta masih adanya masyarakat yang berjualan di trotoar.

3. Masih sulitnya dalam memperoleh data – data penunjang untuk penyusunan Lakip.
4. Dalam penyusunan profil, data yang tersaji tidak tetap.

5. Dalam kegiatan Inovasi Unggulan Kelurahan, pihak Kelurahan belum dapat memaksimalkan kegiatan inovasi dikarenakan belum optimalnya SKPD pembimbing serta kurangnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan tersebut.

B. SARAN

Untuk mengoptimalkan capaian sasaran dan mengantisipasi perubahan yang akan terjadi pada masa mendatang Kecamatan Pontianak Selatan akan menempuh langkah – langkah sebagai berikut :

1. Peningkatan hubungan kerjasama kemitraan dengan sektor swasta dan masyarakat dalam rangka mendorong pertumbuhan ekonomi.

2. Peningkatan pelaksanaan sadar dan penegakan hukum.

3. Pembenahan internal organisasi Kecamatan Pontianak Selatan dalam rangka peningkatan kesadaran aparatur terhadap tugas dan fungsi pelayanan umum sehingga dapat meningkatkan kualitas dan cakupan pelayanan masyarakat secara efisien dan efektif.

4. Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait untuk pengaturan hal – hal yang berkaitan dengan kepentingan masyarakat.

5. Mempersiapkan dan menyajikan Laporan Kegiatan secara lengkap dan akurat
Demikianlah Laporan Akumtanbiltas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Pontianak Selatan Tahun 2020 ini telah disusun secara objektif dengan mengaju nilai-nilai transpransi dan akuntabel. Namun demikia laporan ini masih memerlukan penyempurnaan-penyempurnaan lebih lanjut di masa yang akan datang, oleh karena itu masukan-masukan positif bagi penyempurnaan laporan ini tetap diperlukan agar tujuan penyusunan LAKIP dapat lebih baik lagi.
[image: image1.png]



CAMAT





SEKRETARIS 


CAMAT





KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL








Kasubbag Perencanaan dan Keuangan





Kasubbag Umum dan Aparatur





Kasi Pemberdayaan Masyarakat





Kasi Ketentraman dan Ketertiban





Kasi Pemerintahan








PAGE  
	Laporan Kinerja Kecamatan Pontianak Selatan 2020

	2



